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Aus- und Weiterbildung

+~Ausbildungs-Ass”: 15.000 Euro Preisgeld fur die Gewinner

Bereits zum 21. Mal wird in diesem Jahr
das ,Ausbildungs-Ass” verliehen. Der
mit 15.000 Euro dotierte Preis wird in
drei Kategorien vergeben: , Industrie,
Handel, Dienstleistungen”, ,,Handwerk”
und , Ausbildungsinitiativen”. Die Erst-
platzierten erhalten je 2.500 Euro, die
Zweitplatzierten je 1.500 Euro und die
Drittplatzierten je 1.000 Euro. Alle Wett-
bewerbsteilnehmer erhalten auBBerdem
ein Teilnehmerlogo fur die Offentlich-
keitsarbeit.

Gesucht werden Unternehmen, die sich
in der Ausbildung junger Menschen au-

Bergewohnlich engagieren und ihre
Auszubildenden tGberdurchschnittlich
férdern, in der Ausbildung neue Wege
gehen, auch benachteiligten Jugendli-
chen eine Chance geben und besonders
begabte Jugendliche intensiv férdern.
Daruber hinaus kdnnen sich auch Initia-
tiven, Institutionen und Schulen bewer-
ben, die einen Beitrag zur Schaffung
neuer Arbeitsplatze leisten oder Ju-
gendliche auf dem Weg ins Berufsleben
in besonderer Weise unterstttzen.

Die Bewertungskriterien der Jury sind
unter anderem Anzahl und Qualitadt von

zukunftssicheren Ausbildungsplatzen,
Kreativitat der Ausbildungsmethoden,
der persodnliche Einsatz sowie die Effizi-
enz des Engagements. Kreative Ausbil-
dungskonzepte kénnen bis zum 31. Juli
2017 unter www.ausbildungsass.de ein-
gereicht werden. Zudem kdénnen die
Bewerbungsunterlagen per Post unter
Telefon 030/20308 - 1523 bzw. andrea.
saecker@wjd.de oder unter Telefon 0621
/427-1331 bzw. presse@inter.de angefor-
dert werden. Sawi

DVS-Landeswettbewerb ,Jugend schwei3t”

Beim DVS-Landeswettbewerb ,Jugend
schweiBt”, der sich an den SchweiBer-
nachwuchs im Saarland richtet, hatten
Auszubildende und junge SchweiBer die
Chance, ihr praktisches Kénnen unter
Beweis zu stellen und sich mit anderen
Kollegen unter Wettbewerbsbedingun-
gen zu messen. ,Uns liegt die Férderung
des Nachwuchses in unserem Handwerk
sehr am Herzen”, erklarte Dominic
Borras-Valcaneras, Geschaftsfuhrer der
Kurt Uhl WELD-TEC GmbH in St. Ingbert,
die den Wettbewerb unterstitzte. ,Ge-
rade in Zeiten von Industrie 4.0 ist es von
enormer Bedeutung, dass junge Auszu-
bildende friih das klassische Handwerk
des SchweiBens lernen, um spater den
besonderen Herausforderungen wie
zum Beispiel Robotic-SchweiBverfahren
gewachsen zu sein”, so Borras-Valcane-
ras weiter. Die NachwuchsschweiBer
kénnen in unterschiedlichen SchweiB3-

Die Teilnehmer des DVS-Landeswettbewerbs ,Jugend schweiBt”.

prozessen gegeneinander antreten und
verschiedene Sachpreise ergattern. In
diesem Jahr traten 23 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer gegeneinander an.
Meik Penner konnte im Bereich
E-SchweiBen (Lichtbogenhandschwei-
Ben), Peter Iwanow im Bereich MAG

Nachklapp: Ausbildung im Verbund
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SchweiBen (Metall-AktivgasschweiBen)
und Nico Schweizer beim WIG Schwei-
Ben (Wolfram-Inertgasschwei3en) den
ersten Platz belegen. Die Erstplatzierten
werden das Saarland im September in
Dusseldorf beim Bundeswettbewerb
vertreten. ~ bub

Aufgrund der groBen, Uberwiegend po-
sitiven Resonanz auf den Bericht in der
Saarwirtschaft 06/2017 tber die Ver-
bundausbildung im Saarland, wollen wir
nochmal auf die Trager hinweisen:

- AG der Dillinger Huttenwerke,
Dillingen

- AZH Ausbildungszentrum Homburg
GmbH, Homburg

- bfw - Unternehmen fur Bildung,
Neunkirchen

- Borse fur Betriebe der Bio- und
Nanotechnologie (IHK Saarland)

- Diehl Defence Land Systems GmbH,
Freisen

- Decoma (Germany) GmbH Werk
Sulzbach

- Durr Assembly Products GmbH,
Puttlingen

- Eberspacher Exhaust Technology
GmbH & Co.KG, Neunkirchen

- Erwerbslosen-Selbsthilfe Puttlingen
eV.

- Festo Lernzentrum Saar GmbH,
St. Ingbert-Rohrbach

- Ford Aus- und Weiterbildung e.V.,
Saarlouis

- GSH Gemeinschaftsausbildungs-
statte Saarbriicken-Halberg e.V.,
Saarbrucken

- Hydac International GmbH, Sulzbach

- Kompetenz Center EL/IT-Saar GbR
(VSE AG, Siemens AG und SW
Saarbrucken AG), Saarbrticken

- Robert Bosch GmbH, Homburg

- Saarstahl AG, Vélklingen

- Torpedo Garage Saarland GmbH,
Saarbrucken

= ThyssenKrupp Gerlach GmbH,
Homburg

- TUV NORD Bildung Saar GmbH,
Vélklingen

- VAUS Verbundausbildung Untere
Saar e.V,, Dillingen

- Villeroy & Boch AG, Mettlach

- ZF Friedrichshafen AG, Saarbrlcken

Weitere Informationen

www.saarland.ihk.de, Kennziffer 9.618.
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